附件1
市文旅集团下属企业2025年公开招聘岗位信息表

	用人单位
	岗位（人数）
	任职要求
	岗位职责
	薪酬

	四川米仓山建设工程有限公司
	成本风控部法务专员（1人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.本科及以上学历；法学等相关专业（其中，应届毕业生为全日制本科学历，2025年应届毕业生应于2025年7月31日前毕业并取得相应学历学位等证书；社会在职、非在职人员应为本科及以上学历）；
3.社会在职、非在职人员应具有3年及以上法务、合规风控工作经历；具有较强的风险意识、具有良好的逻辑思维、团队合作精神，以及良好的文字功底、口头表达能力；
4.持有法律执业资格证书或具有建筑行业法律工作经历的优先；
5.具有央企、国企相关工作经历的优先。
	1.负责建立健全法律事务、法律风险防控机制；
2.负责公司法律事务日常相关工作，开展法律服务需求调研，制定法律事务管理规划；
3.负责公司对外法律文件、合同的起草、审核工作；
4.负责公司风险预警和风险管控工作；
5.进行合规风险监测、报告，解读法规政策；建立与监管法务方面制度和落实情况；
6.完成岗位日常工作及领导交办的其他事项。
	按公司《薪酬管理办法》执行

	四川米仓山建设工程有限公司
	监察审计部审计专员（1人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.本科及以上学历；审计学、工程审计等相关专业（其中，应届毕业生为全日制本科学历，2025年应届毕业生应于2025年7月31日前毕业并取得相应学历学位等证书；社会在职、非在职人员应为本科及以上学历）；
3.社会在职、非在职人员应具有3年及以上审计工作经历；具有较强的风险意识、具有良好的逻辑思维、团队合作精神，以及良好的文字功底、口头表达能力。
4.具有央企、国企相关工作经历的优先。
	1.负责建立健全公司内部审计相关管理制度，制定年度审计计划；
2.负责公司审计日常相关工作，配合上级机关开展的各项审计事务；
3.牵头负责上级单位审计反馈问题的整改工作；
4.完成岗位日常工作及领导交办的其他事项。
	按公司《薪酬管理办法》执行

	四川米仓山建设工程有限公司
	安全管理部安全管理专员（1人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.本科及以上学历；工程管理、土木工程、安全工程等相关专业；
3.具有3年及以上安全生产管理相关工作经验；
4.具有交安C、安全员及以上相关证书。

	1.监督审核项目安全生产费的计划、计量；
2.牵头对项目各派出机构的安全指导及监督检查；
3.督促项目各参建单位开展相关应急救援演练；
4.牵头项目安全生产现场管理，监督检查各参建单位安全管理工作；
5.完成岗位日常工作及领导交办的其他事项。
	按公司《薪酬管理办法》执行

	四川米仓山建设工程有限公司
	建设管理部副经理（1人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.全日制本科及以上学历；工程管理、土木工程、道路与桥梁工程等相关专业；
3.具有5年及以上项目现场管理相关工作经验；
4.取得一级建造师证书或高级工程师职称；
5.具有央企、国企相关工作经历的优先。
	1.开展项目日常监督管理工作；
2.负责组织开展项目质量、进度管理等考核验收工作；
3.对第三方服务单位的后续服务进行管理与考核；
4.负责项目变更设计的统筹管理及组织变更方案的审查论证；
5.组织交（竣）工验收；
6.完成岗位日常工作及领导交办的其他事项。
	按公司《薪酬管理办法》执行

	四川米仓山建设工程有限公司
	建设管理部现场技术岗机电工程方向（1人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.本科及以上学历，建筑电气与智能化、土木工程等相关专业；
3.具有3年以上公路机电工程相关工作经验；
4.具有央企、国企相关工作经历的优先。
	1.开展项目日常监督管理工作；
2.负责项目机电方面相关管理；
3.考核与管理项目质量、进度情况，发现问题及时采取措施纠偏；
4.对第三方服务单位的后续服务进行统一管理与考核；
5.负责项目变更设计的统筹管理及组织变更方案的审查论证；
6.完成岗位日常工作及领导交办的其他事项。
	按公司《薪酬管理办法》执行

	四川米仓山建设工程有限公司
	建设管理部现场技术岗绿化工程方向（1人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.本科及以上学历，园林绿化等相关专业；
3.具有3年以上园林绿化管理相关工作经验；
4.具有央企、国企相关工作经历的优先。
	1.开展项目日常监督管理工作；
2.负责项目园林绿化方面相关管理；
3.考核与管理项目质量、进度情况，发现问题及时采取措施纠偏；
4.对第三方服务单位的后续服务进行统一管理与考核；
5.负责项目变更设计的统筹管理及组织变更方案的审查论证；
6.完成岗位日常工作及领导交办的其他事项。
	按公司《薪酬管理办法》执行

	四川米仓山建设工程有限公司
	财务管理部会计专员（1人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.本科及以上学历，财务管理、会计学等财会类相关专业；
3.具有3年及以上财务工作经验；
4.持有中级会计师证书；
5.拥有一定的数据分析能力、沟通协调能力、公文写作能力；
6.具有央企、国企相关工作经历的优先。
	1.参与公司财务管理制度建设，并确保财务制度落实；
2.负责审核所有会计凭证，按时编制各类会计报表，定期编制公司财务分析报告等；
3.负责组织公司财务预算编制和年度决算工作，监督预算执行情况；
4.按要求填报国资、财政快报以及上级部门要求填报的各类报表；
5.配合做好上级单位组织的各类巡察、稽核、审计等工作；
6.完成岗位日常工作及领导交办的其他事项。
	按公司《薪酬管理办法》执行，特别优异者工资面议

	四川顺坦公路养护工程有限公司
	财务部会计（1人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.本科及以上学历；会计学、财务管理等相关专业（其中，应届毕业生为全日制本科学历，2025年应届毕业生应于2025年7月31日前毕业并取得相应学历学位等证书；社会在职、非在职人员应为本科及以上学历）；
3.社会在职、非在职人员应具有初级及以上会计职称，3年以上财务工作经验，拥有一定的数据分析能力、沟通协调能力、公文写作能力；
4.具有央企、国企相关工作经历的优先。

	1.编制公司年度预决算；
2.复核公司各项成本的支出，进行成本核算、费用管理、财务分析；
3.负责公司账务处理，编制财务报表，并及时向上级相关部门报送；
4.负责纳税申报，结合公司实际经营情况和税收政策，制定合理的税收筹划方案，做好与税务局等行政主管部门衔接等工作；
5.负责会计档案及票据管理；
6.完成岗位日常工作及领导交办的其他事项。
	按公司《薪酬管理办法》执行

	四川顺坦公路养护工程有限公司
	工程管理部工程技术专员（3人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.本科及以上学历；土木工程、公路工程、检测等相关专业（其中，应届毕业生为全日制本科学历，2025年应届毕业生应于2025年7月31日前毕业并取得相应学历学位等证书；社会在职、非在职人员应为专科及以上学历）；
3.社会在职、非在职人员应有3年以上土木、公路、市政等工程施工相关工作经验；
4.具有央企、国企相关工作经历的优先。
	1.贯彻执行国家有关技术政策及上级技术管理制度，对项目技术工作负责；
2.组织施工技术人员熟悉合同文件和施工图纸，参加施工调查、图纸会审和设计交底；
3.负责制定施工方案、编制施工工艺组织设计，并向有关技术人员进行交底；
4.组织项目各项规划、计划的制定，对工程项目的成本、安全、工期及现场文明施工等日常管理工作；
5.组织项目的质量检查工作，督促检查生产班组开展自检，配合建设单位做好抽检工作；
6.认真执行公司安全生产的各项规章制度，在项目经理和公司部门的领导下，对所管工程的安全生产负管理责任；
7.检查评定安全用品和劳动保护用品是否达标，罚处现场违章行为，组织机械设备安全评定，提出安全整改意见；
8.完成岗位日常工作及领导交办的其他事项。
	按公司《薪酬管理办法》执行

	四川顺坦公路养护工程有限公司
	经营部市场专员（1人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.本科以上学历，市场营销、工商管理、金融类等相关专业；
3.具有3年及以上营销类工作经验；
4.具备良好的市场洞察力和数据分析能力；具备良好的沟通技巧和谈判能力，能够与供应商、承包商等合作伙伴建立良好的业务关系；具备创新能力，工作有一定预见性；
5.具有央企、国企相关工作经历的优先。
	1.负责各大招投标信息网站的资料收集；
2.参与制定部门工作相关的各项管理制度；
3.负责公司招投标及采购管理工作；
4.负责潜在项目的挖掘、跟进、投标、合同谈判等全过程工作；
5.完成岗位日常工作及领导交办其他事项。
	按公司《薪酬管理办法》执行

	四川顺坦公路养护工程有限公司
	经营部招投标及采购专员（1人）
	1.年龄35周岁及以下；
2.专科及以上学历，工程造价、经济学、工商管理、土木工程等；
3.具有3年及以上招投标工作经验；
4.具有央企、国企相关工作经历的优先。
	1.负责各大招投标信息网站的资料收集；
2.参与制定部门工作相关的各项管理制度；
3.负责公司招投标及采购管理工作；
4.负责潜在项目的挖掘、跟进、投标、合同谈判等全过程工作；
5.完成岗位日常工作及领导交办其他事项。
	按公司《薪酬管理办法》执行
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