附件1
四川米仓山建设工程有限公司
2024年公开招聘岗位信息表
	用人单位
	招聘岗位
（人数）
	任职要求
	岗位职责
	薪酬标准

	四川顺坦公路养护工程有限公司
	文秘（人力）专员
（1名）
	1.年龄35周岁及以下；全日制本科及以上学历；   2.人力资源管理、行政管理、文秘、传媒、汉语言文学等相关专业毕业；3.应届毕业生或有3年及以上相关工作经验；4.熟练使用各种办公软件。
	1.负责建立完善公司各项人力资源管理制度；
2.牵头负责人员招聘、人事关系变更等相关工作；
3.负责公司绩效考评体系建设，并组织开展绩效考核等工作；
4.负责公司对外宣传及企业文化建设相关工作，承办公司综合性会议和日常办公会议的组织、记录、纪要编发等工作；
5.负责公司文件的起草、核稿、编印及上传下达；
6.完成岗位日常工作及领导交办的其他事项。
	8万-10万/年（特别优秀者可面议）

	
	工程技术专员（2名）
	1. 年龄35周岁及以下；
2. 全日制专科及以上学历；
3.土木工程、公路工程、造价等相关专业毕业；4.应届毕业生或有3年以上土木、公路、市政等工程施工、造价管理相关工作经验；
5.能熟练使用制图、造价软件；
6.能快速熟悉图纸、计算工程量；
7.能独立开展施工现场、造价管理及工程结算工作。
	1.贯彻执行国家有关技术政策及上级技术管理制度，对项目技术工作负责；
2.组织施工技术人员学习并贯彻执行各项技术政策、技术规范、规程、标准和技术管理制度。贯彻执行质量管理体系标准。组织技术人员熟悉合同文件和施工图纸，参加施工调查、图纸会审和设计交底；
3.负责制定施工方案、编制施工工艺组织设计，并向有关技术人员进行交底；
4.组织项目各项规划、计划的制定，协助项目经理对工程项目的成本、安全、工期及现场文明施工等日常管理工作；
5.组织项目的质量检查工作，督促检查生产班组开展自检，配合建设单位做好抽检工作；
6.认真执行国家安全生产的方针政策、法律法规和职业安全健康、环境管理体系以及公司安全生产的各项规章制度，在项目经理和公司部门的领导下，对所管工程的安全生产负管理责任；
7.检查评定安全用品和劳动保护用品是否达标，罚处现场违章行为，组织机械设备安全评定，提出安全整改意见和处理办法。参与安全事故的调查、分析，督促防范措施的落实；
8.负责项目各阶段的工程计价、计量资料的收集、整理和申报签认手续；
9.负责主持竣工技术文件资料的编制，参加竣工验收。
10.完成岗位日常工作及领导交办的其他事项。
	8万-12万/年（特别优秀者可面议）
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