	[bookmark: _GoBack]四川光雾山诺水河旅游发展有限公司
2022年度第一次社会招聘人员考试总成绩排名表

	序号
	报考岗位及职位
	姓名
	总成绩
	名次
	备注

	1
	综合管理部经理/副经理
	屈志红
	78.84
	1
	进入背景调查及体检

	2
	
	宁帅军
	73.24
	2
	

	3
	
	邓垚
	面试缺考
	3
	

	4
	工程管理部经理/副经理
	何晓东
	79.2
	1
	进入背景调查及体检

	5
	
	杨刚
	78.8
	2
	

	6
	
	陈博
	70
	/
	因面试成绩低于80分，不进入下一环节

	7
	成本风控部经理/副经理
	王春雷
	80.6
	1
	进入背景调查及体检

	8
	
	刘炟
	70.64
	2
	

	9
	
	马良川
	65.8
	/
	因面试成绩低于80分，不进入下一环节

	10
	成本风控部造价专员
	苟江华
	85.4
	1
	进入背景调查及体检

	11
	
	谌晓
	81.4
	2
	

	12
	
	王燚林
	81.4
	3
	

	13
	工程管理部施工技术员（市政方向）
	马阳
	79.68
	1
	进入背景调查及体检

	14
	
	何林洪
	72.56
	2
	

	15
	
	王崇川
	63.8
	3
	

	16
	工程管理部施工技术员（房屋建筑方向）
	李静
	72.8
	1
	进入背景调查及体检

	17
	
	丁炜
	69.2
	2
	进入背景调查及体检

	18
	
	吕波
	65.96
	3
	

	19
	
	张凤灵
	68.32
	/
	因面试成绩低于80分，不进入下一环节

	20
	
	陈龙
	68.24
	/
	因面试成绩低于80分，不进入下一环节

	21
	
	林泽民
	面试缺考
	/
	

	22
	工程管理部安全环保专员
	佘亚璇
	71.68
	/
	因该岗位人员面试成绩均低于80分，取消该岗位招聘

	23
	
	刘毅
	59.92
	/
	

	24
	
	李雪
	面试缺考
	/
	

	25
	工程管理部资料员
	张钊
	79.68
	1
	进入背景调查及体检

	26
	
	杨若彤
	68.44
	/
	因面试成绩低于80分，不进入下一环节

	27
	
	刘润芝
	70
	/
	因面试成绩低于80分，不进入下一环节

	28
	投资发展部规划策划专员
	何显明
	69.32
	1
	进入背景调查及体检

	29
	
	周小军
	56.68
	2
	

	30
	
	马欣语
	54.72
	/
	因面试成绩低于80分，不进入下一环节

	31
	投资发展部内勤专员
	祝鲲
	48.84
	/
	因该岗位人员面试成绩均低于80分，取消该岗位招聘

	32
	
	蒲俊璋
	51.36
	/
	

	33
	综合管理部文秘专员
	张钰媛
	83.48
	1
	进入背景调查及体检

	34
	
	刘嘉曦
	75.84
	2
	

	35
	
	冯杨钉
	75.6
	3
	

	36
	综合管理部行政专员
	陈扬
	78.32
	1
	进入背景调查及体检

	37
	
	李镇
	72.2
	/
	因面试成绩低于80分，不进入下一环节

	38
	
	李盛宇
	72.6
	/
	因面试成绩低于80分，不进入下一环节

	39
	综合管理部内勤专员
	王昱钧
	78.96
	1
	进入背景调查及体检

	40
	
	王琴
	78.48
	2
	

	41
	
	隆玲灵
	76.08
	/
	因面试成绩低于80分，不进入下一环节

	42
	党群工作部人力资源专员
	王佳
	70.48
	1
	进入背景调查及体检

	43
	
	李峻名
	70.24
	2
	

	44
	
	向昭兆
	72.44
	/
	因面试成绩低于80分，不进入下一环节

	45
	财务管理部会计
	邹宜君
	67.68
	/
	因该岗位人员面试成绩均低于80分，取消该岗位招聘

	46
	
	徐艳
	面试缺考
	/
	

	47
	
	龙彦竹
	56.12
	/
	

	48
	财务管理部出纳
	杜颖
	75.84
	1
	进入背景调查及体检

	49
	
	闫雪梅
	71.56
	2
	

	50
	
	张欢
	71.88
	/
	因面试成绩低于80分，不进入下一环节



